STATUTUL
ILGO S.R.L

ASOCIATUL UNIC :

ORASUL MARASESTY — prin Consiliul local Marasesti , cu sediul Tn Mirigesti str. Siret,

nr. 1, CIF: 4410623, jud. Vrancea, reprezentat de dl Chitic Valerica-Dorel , in calitate de Primar
al oragului Mérdsesti, special imputernicit in acest scop prin Hotirérea nr. 3/23.01.2018 a Consiliului
Local Mar#segti .

ILGO 8.A. a fost infiintatd, conform H.C.L. 9/9.03,1995, aviénd ca unic actionar Consiliul
Local al oragului Mérdsesti . Functioneazi ca societate pe actiuni cu capital integral al oragului
Mirdgesti, este inregistratd la Registrul Comerfului Vrancea sub numdrul 39/353/1995, avénd C.U.L
1458627, atribut fiscal RO si isi desfagoard activitatea in conformitate cu legea 31/1990 republicati i
conform actului constitutiv al societitii.

Conform prevederilor Capitolulni IX din statutul ILGO SA , care stipuleazd in art. 24 -
Modificarea formei juridice - ,, Consiliul local al oragului Mardgesti , Tn calitate de actionar unic al
societdtii este singurul care poate hotir] transformarea formed juridice a acesteia” ,
Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 215/2001, cu modificarile $i completirile ulterioare,
ale Legii nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ultericare precum si cele ale Legii nr. 31/1990,
republicatd cu modificéirile i completairile ultericare;

In baza acestsi STATUT, redactat sub forma unui incris unic, a hotirat si modifice forma
juridic# din societate pe actiuni in societate cu raspundere limitatd , avand ca unic asociat ORASUL
Mirfsesti — prin Consiliul local Mérigesti , ILGO S.R.L. se subroga in drepturile si obligagiile
ILGO 8.A., inclusiv in litigiile aflate pe rolul instangelor .

ART. 1. FORMA JURIDICA

1.1. Societatea este persoand juridici roménd cu capital integral subscris si vérsat de citre
unicul asociat, constituitd sub forma juridicd a unei societifi cu raspundere limitatd.

1.2. Societatea 15i desffigsoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului STATUT si
ale legislatiei roménesti in vigoare, in vederea realizérii obiectului séu de activitate §i a indeplinirii

obiectivelor societétii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul statut.



1.3. Societatea are personalitatatea juridica specificad societdtilor cu rdspundere limitatd din
ziua inmatriculdrii mentiunilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Vrancea.

ART. 2. DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea societijii este ILGO SRL

2.2. In orice document, scrisoare sau act emis de societate trebuie menticnate: denumirea, forma
juridicd, capitalul social, sediul social, numdrul de Tnmatriculare la Registrul Comerfului si codul de
Inregistrare fiscala.

ART. 3. SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATIE

3.1. Sediul social al societitii este in Roménia, orasul Mardsesti , str. Cuza Voda, nr. 87,
judetu] Vrancea.

3.2. Sediul social poate fi mutat In orice alt loc din Roménia printr-o hotirire a asociatului
unic.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, filiale, agentii, birouri, in Roménia sau in striinitate,
in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotirdre a asociatului si cu respectarea objectului siu
de activitate astfel cum este definit acesta in prezentul STATUT.

ART, 4. DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pentru o pericadd de timp nedeferminata tncepand cu data
inmatriculérii mentivnilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunatul Vrancea,

ART. 5. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Conform clasificarii CAEN obiectul principal de activitate al societitii este

3811 Colectarea degeurilor nepericuloase.

5.2. Socictatea desfagoard si alte activitafi care au legiturd directi sau indirectd ori faciliteaza
realizarea obiectului su principal de activitate, dupa cum urmeaza:

+ 0119 Cultivarea altor plante nepermanente

* 1610 T#ierea si rindeluirea lemnului

» 1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

= 2221 Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic

* 2229 Fabricarea altor produse din material plastic

= 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

+ 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

+ 2511 Fabricarea de constructii metalice §i pirfi componente ale structurilor metalice



* 2562 Operatiuni de mecanici generaia

» 2573 Fabricarea uneltelor

» 2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanfuri si arcuri

* 2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri i saibe

» 2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

* 2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii

* 3312 Repararea maginilor

= 3319 Repararea altor echipamente

» 3600 Instalarea maginilor gi echipamentelor industriale

» 3700 Colectarea gi epurarea apelor uzate

* 3812 Colectarea deseurilor periculoase

* 3821 Tratarea si si eliminarea deseurilor nepericuloase

- 3822 Tratarea si si eliminarea deseurilor periculoase

* 3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor i a echipamentelor scoase din vz pentru
recuperarea materialelor

*» 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

* 3900 Activitati §i servicii de decontaminare

* 4221 Lucrdri de construetil a proiectelor utilitare pentru fluide

* 4311 Lucriri de demolare a constructiilor

* 4312 Lucréri de pregatire a terenuluj

» 4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

» 4329 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

* 4331 Lucrdri de ipsoserie

* 4332 Lucréri de tamplarie si dulgherie

* 4333 Lucriri de pardosire §i placare a peretilor

* 4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli §i montari de geamuri

*+ 4339 Alte lueréri de finisare

* 4391 Lucrari de invelitori, sarpante gi terase la constructii

* 4399 Alte hucrari speciale de constructii n.c.a.

* 4753 comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor, si altor acoperitoare de podea in

magazine specializate



» 4941 Transporturi rutiere de mérfuri
* 5210 Depozitari
+ 5224 Manipuliri
» 6820 Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
= 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau confract
* 7712 Activitafi de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele ( numai inchiriere)
+ 8121 Activititi generale de curatenie a cladirilor
+ 8122 Activiti{i specializate de curatenie
= 8129 Alte activitéti de curatenie
+ 8130 Activitdti de intretinere peisagisticl
* 8559 Alte forme de invi{imant n.c.a.
* 9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice
* 9601 Spilarea si curiitarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blan#
* 9603 Activitati de pompe funebre si similare
» 9609 Alte activitdti de servicii n.c.a.
ART.6 . CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII

6.1. Capitalul social total al societitii este de 205.752,50 lei, aport integral subscris §i virsat la

data constituini, constdnd in imobile $i aport in numerar fiind divizat In 2500 parfi sociale cu o
valoare nominald de 82,301 lei fiecare.

6.2. Participarea asociatului la capitalul social este urmétoarea :

Oragul Miriigsesti — prin Consiliul local Mérigeyti : 205.725,50 lei, divizat in 2500 pirti
sociale cu o valoare nominald de 82,301 lei fiecare , reprezentéind 100% din capitalul social.

6.3. Asociatul unic al societatii isi va exercita toate drepturile i isi va asuma toate obligatiile ce
decurg din calitatea lui de detiniitor de parti sociale , In conditiile legii.

6.4. Dacd asociatnl detine terenuri ce fac parte din domeniul lor public sau privat si pe care
sunt amplasate obiective ale societffii (fie obiective din patrimoniul privat al acesteia, fie obiective de
domeniu public aflate In folosinta societa{ii} garanteazid pe toatd durata de existentd a societiti
folosinta gratuitd a acestor terenuri In vederea desfégurdrii obiectului de activitate al societagii.

ART.7. PARTILE SOCIALE



7.1. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datoriile asociatului unic. Un creditor al
asociatului nu poate formula pretenfii asupra partii din profitul societfifii, ce i se va repartiza acestuia
sau cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii.

7.2. Prin prezentul statut, asociatul are urmétoarele drepturi:

a) s numeascd administratorul ;

b) s# propund revocarea administratorului;

c) sd propund introduccrea unei actiuni In justifie Tmpotriva administratorului pentro
prejudiciile aduse aocietii;

d) si acorde avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Funciionare al
aocietatij;

e) sd acorde avizul asupra programului de activitate gi strategiei propuse de administrator;

f)  s# acorde avizul asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezervi previizut de lege i
celor previizute In contractul de concesiune, asupra destinatiei si cuantumului acestora;

g) si fie informat despre activitatea societitii.

ART. 8. DREPTUL ASOCIATULUI DE A FY INFORMAT

8.1. Asociatul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii i administriiii
societdili si de a avea acces la documentele societi{ii {inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la
contractele Incheiate de societate cu terfe persoane, regisire, rapoartele administratorului §i auditorilor,

autorizafii 51 permise eliberate de autoritfile competente).

8.2, Acest drept va fi exercitat prin consultarea la sediul societifii a documentelor mai sus
mentionate.

ART.9. TRANSFERUL PARTILOR SOCIALE

9.1. Transferul partilor sociale poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vénzarea) pértilor sociale tertilor, in vigoare la data transferului respectiv.

9.2, Orice transfer al partilor soclale societi{ii va fi aprobat de asociatul unic.

ART. 10. MAJORAREA CAPITALULUX SOCIAL

10.1. Capitalul social al societdfii poate fi majorat, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului statut.

10.2. Capitalul social nu va putea fi majorat decit dupi vérsarea integrald a capitalului sccial
initial subscris .



10.3. Administratorul va semna un act adifional la statut prin care va confirma majorarea
capitalului social cu pirtile sociale subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de

subscriere fixat de asociat.

10.4. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturii va fi efectuati conform legislatiei in
vigoare.
10.5. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a périlor sociale poate fi

hotdrdtd de asociat, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereazd prin incorporarea
rezervelor sau beneficiilor.

ART. 11. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al societdtii nu poate fi redus daci aceasti misurd afecteazi stabilitatea
econornicd §i financiard a societatii.

11.2. Capitalul sccial poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, prin hotirirea
asociatului, care si stabileascd motivele reducerii §i procedura utilizata pentru implementarea masurii,
cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (dou#) luni calculat de
la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei a hotfirarii Asociatului privind reducerea capitalului
social,

11.4. Daci se constaté ¢4, In urma inregistririi unor pierderi, activul net, determinat ca diferents
Intre totalul activelor si totalul datoriilor societ#ifii, reprezintd mai pufin de 1/2 (jumitate) din valoarea
capitalului social subscris, asociatul se obligd si reintregeasci de indatd capitalul social pana la
valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ART. 12. CONDUCEREA SOCIETATII

12.1. ASOCIATUL UNIC. ATRIBUTH

{D)Asociatul are urmétoarele atributii:

a) aprobé sau modifici situatiile financiare anvale, pe baza raporfului administratorulei i
a raporfului auditorului financiar;

b} de a alege si revoca administratorul;

c) de a aproba R.O.F.-ul societatii, care va cuprinde ca prevederi minime obligatorii,
reglementarile cuprinse in legislatia in materie precum si in prezentul statut.

d) de a analiza §i de a se pronuni{a asupra gestiunii societitii ;

&) de a aproba termentii si condifiile coniractului incheiat cu auditorul financiar;



f) de a stabili si aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum gi de a hotri asupra
programului de activitate §i a strategiei propuse pentru exercitiul financiar urmiitor;
£) de a hotérf cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor

active ale societitii, in conformitate cu prevederile legale;

h) de a hotarf introducerea unei actiuni in justitie Impotriva administratorului pentru
prejudiciile aduse societdtii, daci este cazul;

i) de a hotért asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

D de a delibera asupra hotdirarilor care 1 sunt supuse spre aprobare de societate.

k) hotériste schimbarea formei juridice a societatii

D hotéraste mutarea sediului societagii;

m) hotériste schimbarea obiectului de activitate al societfii;

n) hotéirdste infiintarea de filiale;

o) hotérigte infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, filiale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitdl fird personalitate juridica;

p) hotfriste majorarea, reducerea sau refniregirea capitalului sociai

qQ) hotdriste oricare altd modificare a statutului;

r) autorizeazd administratorul s# ncheie acte juridice prin care $i dobéndeascd, s&

instifiineze, si inchirieze, sa schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul

societdtii, a ciror valoare depéseste 1/2 (jumdtate) din valoarea contabili a activelor societatii la data
incheierii actului juridic;

s) aproba clauzele §i modificirile contractului de concesiune pentru delegarea gestiunii
serviciilor;
f) controlul executarii obligatiilor rezultate din contractul de concesiune pentru delegarea

gestiunii serviciilor,

(2} Asociatul se obligd prin prezentul statut s3 nu adopte nici o hotéirre prin care si decidd
fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipati a societatii pe toatd durata contractului de
concesiune pentru delegarea gestiunii serviciilor.

(3) Asociatul se obligd prin prezentul statut sa practice o politica de sustinere a societatii in

actiunile de recuperare a creantelor de la utilizatorii rau platnici .



ART.13. ADMINISTRAREA SOCIETATIL
13.1. ADMINISTRATORUL

Societatea este administrata de un administrator numit de Consiliul local
Procedura de selectie a administratorului:

1. Conditii generale:

Cetiifenia roméni, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoasterea limbii roméne (scris gi vorbit);

Stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care isi depune candidatura;

S& nu aibi antecedente penale care si-} faci incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

Sd nu fi desfasurat activitate de polifie politicé, astfel cum este definita prin lege;

S& nu fac parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societiti cu acelasi
profil;

2. Conditii specifice:

Cel putin studii medii tehnice, absolvite cu diploma de bacalaureat;

Experientd n Imbunétitirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

Cunoagterea legislatiel specific obiectului de activitate al societitii ;

Selectia candidatilor se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal i transpareniei, cu luarea In considerare a specificului si complexitatii domeniului de activitate al
ILGO S.R.L, §i a cerintelor din scrisoarea de agteptfiri. Scrisoarea de asteptiiri, este documentul prin
care, stabileste performantele asteptate de la administrator .

Comisia de selectie, numiti de asociatul unic va elabora anunful privind selectia
candidatilor i se va ocupa de publicarea acestuia in cel putin doudl ziare economice gi/sau financiare
cu larga raspéndire, la sediul §i pe site-ul Consiliului Local Marisesti §i pe pagina de internet a ILGO
S.R.L. Anuntul va include conditiile ce trebuie intrnunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora.

(2} Asociatul unic va numi un administrator provizoriu pana la finalizarea procedurii de
selectie a administratorului. Mandatul administratorului  provizoriu nu va depasi 12 luni cu
posibilitatea prelungirii cu o pericada egala cu jumatate din mandatu] initial . Indemmnizatia

administratorului provizoriu va fi egala cu cea a administratorvlui numit in urma procedurii de



selectie. Numirea admnistratorului provizoriu se va realiza si in caz de vacanta a postului de
administrator numit in urma procedurii de selectie.
(3) Administratorul isi desfasoard activitaiea in baza statutului, a regulamentului societatii, a

contractului de administrare si a replementarilor legale in vigoare, durafa mandatului
administratorului numit find de 4 ani.

(5} Administratoru] este reeligibil,

{(4) Administratorul va fi descarcat de raspundere pentru activitatea desfasuratd dupa ce
asociatul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a
indeplinit aceasta fonctie si i-a dat descarcare de gestiune.

(5) Administratoru! este solidar rdspunzator cu predecesorii Ini imediati dac, avind cunostinta
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorului financiar,

(6) Remuneratja lunari a administratorului  este fixatd potrivit dispozitiilor legale in materie.

(7) Administratorul este mumit si revocat exclusiv printr-o hotérére a asociatului, respectiv prin
hotériire a Consiliului Local al oragului Mir#igesti.

{8)Administratorul va semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire la
datele si informatiile la care are acces in aceasta calitate.

14.3. ATRIBUTHLE ADMINISTRATORULUI

(1) Administratorul are urmatoarele competente de baza

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

e) convocarea asociatului unic in conditiile legii ;

f) pregatirea raportului anual si implementarea hotararilor asociatului unic;

g) atributiile primite din partea asociatului unic.

(2) Administratorul are in secundar si urmatoarele atribugii :

a) propune spre aprobare structura organizatorica a societifil , organigrama societafii
actualizandu-se periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia |

b) asigurd gestionarea si coordonarea societatii;

¢) prezintd asociatului vnic situatia economic# ¢i financiard a societitii, precum si raportul de

activitate anual;

d) aproba regulamentul intern al socictafii;



) supune aprobérii asociatului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societafii, situatia financiard anuald si contul de profit si
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

f) supune spre aprobarea asociatului unic incheierea de acte juridice de dobindire, Instriinare,
inchiriere, schimb sau de constituire in garanfie de bunuri aflate in patrimoniul societétii ori pe care
aceasta urmeazi sa le dobéindeasci astfel, in conditiile legii,

h) propune prefurile si tarifele aplicate de societate peniru produsele si serviciile din domeniul
sau de activitate.

i) stabileste competeniele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sav mediu, numai cu aprobarea asociatului unic;

J) supune spre aprobarea asocjatului unic aprobarea programelor de dezvoltare si investitii;

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de asociatul unic,
modificéri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

1) {ine prin grija lui constatarilor facute de anditorii financiari;

m) are obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

n) in cazul in care asociatul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorul

intocmeste proiectul de fuziune sau divizare;

o) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotirfrile -
asociatului unic;

p) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre
casare;

r) prezinta asociatului unic situatia financiara anuala a societatii, contul de profit si pierdere,

raportul auditorilor, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate pentru
anul urmitor.

s} orice alte obligatii stabilite de lege;

3) Conducerea activititii curente a societétii este asigurata de administratorul numit, dupa cum
urmeaza :

a) reprezintd socictatea in raporturile cu tertii;
b} conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

¢) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societitii aprobata de asociatul unic ;
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d) negociazd si semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si executie;

¢) angajeazi, promoveaz si concediazi personalul salariat al societiitii, in conditiile legii;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societiii, conform legii, in limitele

fmputernicirilor acordate de asociatul unic;

¢) stabileste competentele, atributiile, indatorivile si responsabilititile personalului societitii, pe

nivelur ierarhice si structuri organizatorice,

h) aprobd operatiunile de Incasdn si plifi, potrivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

i) aprobd operatiunile de vinzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale si
prezentului statut;

j) Imputerniceste orice altd persoand si exercite orice atributii din sfera sa de competenta;

k) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii de
conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performant3.

I) aprobi stimularea personalului pentru activitatea depusi in cadrul societafii.

m} aprobd sanctionarea disciplinara a salariatilor societitii pe baza propunerilor motivate ale
conducétorilor locurilor de munca.

n) propune spre aprobare asociatulni structura organizatorica, statul de functiuni si aproba
regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a societatii.

o) rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.

Peniru acfivitatea depusH, administratorul are dreptul sa primeasca din parfea sociefatii
drepturile si facilitatile stabilite prin contractu! de mandat.

14.2, RASPUNDEREA ADVONISTRATORUYL UL

Administratorul este solidar rispunzator fafd de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

- exacta indeplinire a hotérérilor asociatului unic;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, statutul si contractul de administrare le impun.

14.3. INCETAREA MANDATULUI ADMINISTRATORULUI

Incetarea mandatului administratorului poate interveni pentra motive ce {in de:

- vointa asociatului unic — revocarea mandatului;
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de persoana administratorului - renunfarea la mandat, incapacitatea, condamnarea intr-o
cauzi penal;

- de cauze naturale - decesul ;

- alte canze - dizolvarea societiii.

ART. 15. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATIL

15.1. Situatiile financiare ale societéifii vor fi auditate de auditori financiari,

15.2. Auditorii financiari i§i vor desfasura activitatea potrivit prevederilor legale in vigoare.

15.3. Auditorii financiari au obligatia s3 informeze Administratorul si asociatul unic, despre
orice neregularitate constatati in administrarea Societitii.

15.4, Auditul financiar va fi efectuat de AUDITOPEN SRL, 139/310/2009, CUI 25711831, cu
sedivl in municipiul Focsani, str. Mare a Unirfi, ar. 26, judetul Vrancea, reprezentat prin dl Latcan
Tomifa, pana la expirarea actualului mandat, respectiv pana la data de 30.05.2019.

ART. 16. EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATI

16.1. Exercitiul financiar al societétii incepe la 1 ianuarie si se termind pe 31 decembrie al
fiecHrui an.

16.2. Secietatea va {ine contabilitatea in moneda nationala. In fiecare an societatea va redacta
situatiile financiare, va intocmi contul de profit i pierderi si va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementirile legale In materie.

16.3.Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari ssociatului unic n termenul previzut de
legea romand. Situafiile financiare anuale, precum si raportul administratorului si al auditorilor
financiari vor putea fi consultate de asociatul unie, Ia sediul social al societéfii, Asociatul va putea

cere copii ale acestora, pe cheltuiala lui.

ART. 17. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

17.1. Rezultatele activiti{ii societdfii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
asociatul unic.

17.2. Contul de profit §i pierderi care include veniturile si cheltuielile exercifiului financiar va
evidentia, dupd Inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercifiului respectiv,
profitul net urménd a se determina conform legii, dupé plata impozitului pe profit.

17.3. Din profitul societéfii s¢ vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinel procente) pentru

formarea fondului de rezervi, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
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Daca fondul de rezervi, dupd constituire, s-a micgorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea
aceloragi reguli.

17.4. Asociatul poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

17.5. Repartizarea profitului societatii se va face cu respectarea prevederilor O.G. nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si 1a regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 18. DIZOLVAREA SOCIETATIY

18.1. Dizolvarea societétii va avea loc In conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentu! statut
in urmétoarele situatii;

- imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al societitii;

- falimentul societifii.

18. 2. Dizolvarea societdtii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului §i publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei,

ART.19. LICHIDAREA SOCIETATII

19.1. In caz de dizolvare, lichidarea societdfil se va face In conditiile previizute de Legea nr,

31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ART, 20. FINANTAREA SOCIETATH

20.1. Societatea este finantatd din aporturi la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotirdrilor asociatului,

20.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Roménia sau in striindtate, in conditiile
prevazute in prezentul statut.

ART. 2]1. PERSONALUL SOCIETATII

21.1. Personalul de conducere si de executic din cadrul societdtii este mumit, angajat si
concediat de administrator , in limita delegiirii de competenta care i-a fost acordata.

21.2. Drepturile si obligatiile salariafilor societatii se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare, contractele individuale de munca si prin contractul colectiv de munca.

21.3. Existand identitate de denumire si obiect de activitate , societatea va mentine contractele
de munca cu respectarea tuturor drepturilor si obligatiilor ce rezulia din Contractul Colectiv de Munca
valabil la nivel de unitate, precum si contractele de prestari servicii incheiate cu beneficiarii, nefiind

necesara notificarea acestora cu privire la schimbarea formei juridice .
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ART. 22. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

22.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei societatii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre asociat si administrator, intre asociat §i societate sau intre
administrator §i societate cu privire la afacerile societdtii sau la executarea gi/sau interpretarea
dispozifiilor prezentului statut, va fi solutionat in mod amiabil.

22.2. Dacd o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecaiii instantelor
judecitoresti competente din Romaénia.

ART. 23. LEGEA APLICABILA

23.1. Prezentul statut va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roména.
ART. 24. DISPOZITII FINALE

24.1. Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare referitoare
la societitile de drept comun precum si cele referitoare la societatile in care capitalul majoritar apartine
unitafilor administrativ-teritoriale.

24.2. Prevederile prezentulului statut sunt considerate divizibile, iar invaliditatea unei clauze nu
va afecta validitatea celorlalte clauze. In cazul in care o clauza a prezentului statut, sau aplicarea
acesteia unei persoane sau entitati sau unei imprejurari este nelegala:

- 0 clauza corespunzatoare echitabila o va inlocui in vederea obtinerii, in masura in care este
legald, a scopului acelei cauze nelegale si referirea la prezentul statut si aplicarea unei asemenea
clauze unei persoane, entitdfi sau imprejurari, nu va afecta de asemenea invaliditate si respectiva
invaliditate nu va afecta validitatea clauzei care o va inlocui sau a aplicarii acesteia din urma, in cadrul
oricarei alte jurisdictii.

Incheiat astazi, 23.01.2018 in sase exemplare originale.

Asociat:

Oragsul Mirisesti prin Consiliul local Mirisesti , cu sediul in Marasesti  str. Siret, nr. 1,
CIF: 4410623, jud. Vrancea, reprezentat de dl Chitic Valerici-Dorel in calitate de Primar al orasului

Mirasesti, special imputernicit in acest scop prin Hotdrirea nr. 3/23.01.2018 a Consiliului Local
Mirasesti .

1 asociatului unic,
f‘xlnar ;
id;&{nicricﬂ-[)m'el
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Societatea ILGO SRL
Marasesti
Vrancea

Nr. 1624 din 03.01.2019

Act aditional la Statutul societatii ILGO SRL

Societatea ILGO SRL, persoana juridica romana cu sediul in orasul Marasesti,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. 39/353/1995 | cod unic de inregistrare 1458627 ,
avand asociat unic ORASUL MARASESTI-prin Consiliul local Marasesti_ persoand juridica de
nationalitate roménd, cu sediul in Marasesti str. Siret, nr. 1, CIF: 4410623, jud. Vrancea,
reprezentat de dl. Chitic Valerica-Dorel , in calitate de Primar al orasului Marasesti, special

imputernicit in acest scop prin Hotirdrea nr.3/23.01.2018 a Consiliului Local Marasesti, astazi,

data de mai sus , ia urmatoarea :

DECIZIE
DE MODIFICARE A STATUTULUI SOCIETATII
1. Art. 6.1. se modifica si va avea urmatorul continut: " Capitalul social total al Societitii este
de 315.752, 50 lei, aport integral subscris si virsat, constand in imobile si aport in numerar fiind
divizat in 2500 parti sociale cu o valoare nominali de 126,301 RON fiecaré’

2. Art. 6.2. se modifica si va avea urmatorul continut® Participarea asociatului unic la

capitalul social este urmatoarea :

Orasul Marasesti prin Consiliul local Marasesti : 315.752, 50 lei, divizat in 2500 parti
sociale cu o valoare nominala de 126,301 RON fiecare, reprezentdnd 100% din capitalul social,

Intocmit si semnat astazi, 03.01.2019, in 3(trei) exemplare originale.

SOCIETATEA ILGO SRL
Asociat unic : ORASUL MARASESTI-prin Consiliul local Marasesti

),;_-_“.. \L\
DI Prmar ¥Chi Valgrica-Dorel
,' o : ’.,/ /J"~




